Ханты-Мансийский автономный округ

(Тюменская область)

Нижневартовский район
Сельское поселение Вата

Совет депутатов

РЕШЕНИЕ
от 27.07.2015                                                                                                           №  28
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 22.01.2010 № 5 «Об оплате труда, дополнительных гарантиях и компенсациях для лиц, замещающих должности муници​пальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Вата»
В соответствии с требованием прокурора Нижневартовского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора. В целях приведения нормативного акта в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Уставом сельского поселения Вата, 

Совет депутатов сельского поселения Вата 
РЕШИЛ:
    Внести изменения в приложение 3 к решению Совета депутатов от 22.01.2010 № 5 «Об оплате труда, дополнительных гарантиях и компенсациях для лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Вата»:
1. Раздел II изложить в новой редакции:
«II. Дополнительные гарантии и компенсации, предоставляемые лицам,  замещающим должности муниципальной службы

Настоящим Положением лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливаются:

2.1. Выплаты, осуществляемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих:

2.1.1. Единовременного поощрения в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размере месячного фонда оплаты труда.

2.1.2. Пособие при уходе на пенсию.

Отдельным муниципальным правовым актом поселения, за особые заслуги, перед поселением, муниципальному служащему может быть увеличен размер пособия до двух месячных фондов оплаты труда.

2.1.3. Единовременного пособия в связи со вступлением в первый брак в размере 5000 рублей (в случае, если вступающие в брак оба - лица, замещающие должности муниципальной службы, то выплата производится каждому).

2.1.4. Единовременного пособия в случае рождения ребенка у лиц, замещающих должности муниципальной службы, в размере 5000 рублей на каждого ребенка, одному из родителей.

2.1.5. Материальной помощи в связи со смертью близких родственников (мужа (жены), отца, матери, детей, родителей супруга (ги)) в размере одного месячного фонда оплаты труда по заявлению лица, замещающего должность муниципальной службы, с приложением соответствующих документов.
2.1.6. Предоставление подарочного новогоднего набора детям (от 0 до 16 лет (включительно)).
2.1.7. Возмещение расходов по погребению семье умершего (погибшего).

2.1.8. Частичная компенсация не свыше 70 процентов  стоимости проезда муниципальному служащему и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно при отсутствии у муниципального служащего на начало периода действия указанной путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах Российской Федерации.
2.1.9. Компенсация стоимости медицинской помощи и операций;
2.2. Сокращенная 36-часовая рабочая неделя для женщин с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе.».
        2. Опубликовать настоящее решение на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Вата (www.adminvata.ru). 

3. Настоящее решение вступает в силу после его  опубликования (обнародования) на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Вата (www.adminvata.ru).
4.    Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, финансам и социально-экономическим вопросам  Совета поселения (Косов Н.В.).
Глава сельского поселения Вата                                                                       М.В. Функ
