Ханты-Мансийский автономный округ- Югра
(Тюменская область)
 Нижневартовский район
Сельское поселение Вата
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от   30.03.2015						                                          № 15
с. Вата

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Вата от 27.02.2008 № 6 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Вата»

       В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», статьей 67 Устава сельского поселения Вата, в целях совершенствования порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Вата
Совет депутатов сельского поселения Вата

РЕШИЛ:

      1.Внести в приложение 1 к решению Совета депутатов сельского поселения Вата от 27.02.2008 № 6 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Вата» следующие изменения:
     
     1.1. Часть 4.4. статьи 4 изложить в следующей редакции:
«4.4. При проведении конкурса-испытания для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия может использовать профессиональное и психологическое тестирование, индивидуальное собеседование, анкетирование.
             Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов, одинаковому для всех претендующих на одну и ту же должность, заранее подготовленному специалистом, осуществляющим кадровую работу в администрации муниципального образования «сельское поселение Вата». Тест составляется с учетом вопросов касающихся организации муниципальной службы и противодействия коррупции, а также иных квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантной должности муниципальной службы и утверждается Главой администрации сельского поселения Вата.
Вопросы теста вместе с вариантами ответов печатаются на листах бумаги формата А4 и вручаются кандидату в присутствии членов конкурсной комиссии непосредственно перед началом тестирования. Кандидат отвечает на вопросы теста в присутствии членов конкурсной комиссии. Всем кандидатам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста.
В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы помещения, в котором проходит тестирование.
             Оценка результатов теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов и проводится в отсутствие кандидата.
             Кандидат, давший правильные ответы менее чем на 70 процентов вопросов теста, считается не сдавшим тестирование и информируются о том, что не признан победителем конкурса.».
       
2. Решение опубликовать(обнародовать) на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Вата (www.adminvata.ru).

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу сельского поселения.

Глава сельского поселения Вата					              М.В. Функ

