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ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ВАТА 
НА 2015 – 2017 ГОДЫ» 

I. Паспорт ведомственной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в 

сельском поселении Вата на 2015 – 2017 годы» 
	 Наименование

программы                  
	Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Вата на 2015 -2017 годы» (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Статья 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Бюджетный кодекс Российской Федерации, Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 09.10.2010 № 243-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие государственной гражданской службы, муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011 – 2013 годы»

	Разработчик Программы
	Администрация сельского поселения Вата 

	Исполнитель Программы
	Отдел экономики и финансов администрации сельского поселения Вата

	Цель Программы
	Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Вата.

	Задачи Программы
	-создание условий для оптимального организационно-правового, методологического и социально-экономического обеспечения муниципальной службы в сельском поселении Вата; 

-разработка муниципальных правовых актов сельского поселения Вата в сфере муниципальной службы, соответствующих федеральному законодательству и законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
-формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров, совершенствование и обеспечение работы системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе, открытость и гласность деятельности органов местного самоуправления;

- укрепление корпоративной культуры и формирование позитивного имиджа муниципального служащего сельского поселения Вата

	Срок и этапы реализации Программы
	Реализация программы рассчитана на период 2015 – 2017 годы в один этап

	Объем бюджетных ассигнований и источники финансирования Программы
	Общий объём финансовых затрат на реализацию программы – 137 500 рублей из местного бюджета, в том числе:

в 2015 году –  30 000 рублей:

в 2016 году -  52 500 рублей;

в 2017 году – 55 000 рублей



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация программы позволит достичь следующих результатов:

- увеличение доли  муниципальных служащих сельского поселения Вата прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в том числе и за пределами муниципального образования
- увеличение доли  муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах;
- увеличение доли руководящих должностей, по которым сформирован кадровый резерв органов местного самоуправления;

- увеличение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- реализация принципа открытости деятельности муниципальной службы, всесторонняя и объективная оценка  рассматриваемых на комиссиях вопросов;

- внедрение программного обеспечения с целью ведения электронного реестра муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата, кадрового делопроизводства.


II. Основные характеристики Программы
     1. Цель Программы:
     Проводимая в стране реформа местного самоуправления выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления его кадрового потенциала. Целью настоящей Программы является обеспечение развития муниципальной службы, организация  повышения и поддержания  на должном уровне профессионализма муниципальных служащих, создание механизма развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения.
     2. Основные задачи Программы:

     В целях обеспечения развития муниципальной службы в сельском поселении Вата необходимо решение следующих основных задач Программы:
     - создание условий для оптимального организационно-правового, методологического и социально-экономического обеспечения муниципальной службы в  сельском поселении Вата;
     - разработка муниципальных правовых актов сельского поселения Вата в сфере муниципальной службы, соответствующих федеральному законодательству и законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.;

     - формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров, совершенствование и обеспечение работы системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;
     - совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе, открытость и гласность деятельности органов местного самоуправления;
     - укрепление корпоративной культуры и формирование позитивного  имиджа муниципального служащего сельского поселения Вата.

     3. Перечень Программных мероприятий:

     Перечень программных мероприятий приведён в приложении 1 к Программе.

     Программные мероприятия направлены на решение поставленных задач в комплексе в течение всего срока реализации Программы.

     4. Обоснование финансового обеспечения Программы:

     Общий объём финансирования затрат на реализацию Программы – 137 500 рублей из местного бюджета, в том числе:

     - в 2015 году –   30 000 рублей;

     - в 2016 году – 52 500 рублей
     - в 2017 году – 55 000 рублей.
     Источником финансирования Программы является бюджет сельского поселения Вата. Объёмы финансирования Программы на 2015 – 2017 годы носят прогнозный характер и подлежат корректировке в течение финансового года, исходя из возможностей бюджета поселения, путём уточнения по сумме и мероприятиям.

     5. Механизм реализации Программы:

     Механизм реализации Программы включает организацию управления Программой и контроль ее реализации через выполнение конкретных мероприятий Программы.
     В целях обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы  ежегодно уточняются показатели эффективности Программы на соответствующий год.

     Кроме того, контроль  реализации Программы может осуществляться в процессе комплексных проверок
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ВАТА
НА 2015 – 2017 ГОДЫ»

	 №

п/п
	Мероприятия

программы
	Исполнители

мероприятий

Программы
	Срок

вы-

пол-

не-

ния
	Финансировании (тыс. руб.)
	Источники

финанси-

рования

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	всего
	

	1.
	Анализ сложившейся нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации сельского поселения Вата
	общий отдел администрации сельского поселения Вата 
	2015
-

2017
	не требует

финансирования


	
	

	2.
	Формирование предложений по совершенствованию правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации сельского поселения Вата
	общий отдел администрации сельского поселения Вата
	2015
-

2017
	не требует

финансирования


	
	

	3.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	общий отдел администрации сельского поселения Вата
	2015
-

2017
	не требует 

финансирования
	
	

	5.
	Разработка и утверждение плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	общий отдел администрации сельского поселения Вата
	2015
-

2017
	не требует

финансирования
	
	

	6.
	Реализация плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих путём  участия в тематических семинарах, организации и проведения подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	общий отдел администрации сельского поселения Вата
	2015
-

2017
	30,0
	52,5
	55,0
	137,5
	бюджет поселения

	7.
	Формирование кадрового резерва и организация работы с ним
	общий отдел администрации сельского поселения Вата
	2015
-

2017
	не требует

финансирования
	

	8. 
	Приоритетное замещение вакантных должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	отдел муниципальной службы, организационного и правового обеспечения
	2015 –
2017
	не требует

финансирования
	

	
	ИТОГО:
	
	
	30,0
	52,5
	55,0
	137,5
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