Отчет за 2014 год 

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

НА 2014 - 2016 ГОДЫ

         "Развитие муниципальной службы в сельском поселении Вата 

на 2014-2016 годы"

Информация по объему финансирования мероприятий 

программы за 2014 год

 согласно Приложения 4 к Порядку разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ поселения утвержденного постановлением администрации поселения от 28.10.2013 № 94 «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ поселения»

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования из бюджета поселения, тыс. рублей

	
	
	предусмотрено 

утвержденной  программой на год
	фактически   профинансировано

за отчетный 

 период

	1
	2
	3
	4

	1
	Анализ сложившейся нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации сельского поселения Вата
	не требует

финансирования


	

	2
	Формирование предложений по совершенствованию правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации сельского поселения Вата
	не требует

финансирования
	

	3
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	не требует

финансирования


	

	4
	Разработка и утверждение плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	не требует

финансирования


	

	5
	Реализация плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих путём  участия в тематических семинарах, организации и проведения подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата
	35,0
	31,6

	6
	Формирование кадрового резерва и организация работы с ним
	не требует

финансирования


	

	7
	Приоритетное замещение вакантных должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	не требует

финансирования


	

	Всего по программе                        
	35,0
	31,6


Руководитель          _________________   ___М.В. Функ__________________

(ФИО)                                (подпись)

Должностное лицо, ответственное  ___________ _О.С. Китаева_____________
Оценка результативности реализации программы за 2014 год

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

НА 2014 - 2016 ГОДЫ

"Развитие муниципальной службы в сельском поселении Вата 

на 2014-2016 годы"

согласно Приложения 5 к Порядку разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ поселения утвержденного постановлением администрации поселения от 28.10.2013 № 94 «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ поселения»

	№
п/п
	Наименование  целевых

показателей
	Единица

измерения
	Базовый 

показатель

на начало реализации программы 

	Предусмотрено
по программе
	Выполнено

	
	
	
	
	на весь 
период
реализации
	на

отчетный  
 год
	с начала
реализации  

программы
	за 

отчетный  
 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1 
	увеличение доли  муниципальных служащих сельского поселения Вата прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в том числе и за пределами муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	2
	увеличение доли  муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах
	
	
	
	
	 
	

	3
	увеличение доли руководящих должностей, по которым сформирован кадровый резерв органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	

	4
	увеличение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
	
	
	
	
	
	

	5 
	реализация принципа открытости деятельности муниципальной службы, всесторонняя и объективная оценка  рассматриваемых на комиссиях вопросов;


	
	
	
	
	
	

	6
	внедрение программного обеспечения с целью ведения электронного реестра муниципальных служащих администрации сельского поселения Вата, кадрового делопроизводства.
	
	
	
	
	
	


Руководитель          _________________   М.В. Функ
(ФИО)            (подпись)

Должностное лицо, ответственное  _____________  О.С. Китаева
за составление формы(должность)                (ФИО)            (подпись)
